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KLASA: 602-04/14-01/02
URBROJ: 2170-57-01-14-171

Na temelju ¢lanka 102. stavka 2. i 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“ broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13 i 139/13), i ¢lanka 59. Statuta Sveudili§ta u Rijeci, Senat Sveucili$ta na 59. sjednici odrZanoj 29.
travnja 2014. godine donio je

Pravilnik
o postupku reizbora osoba na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i struénim
radnim mjestima na Sveucilis$tu u Rijeci

I Op¢e odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se provodenje postupka reizbora osoba na znanstveno-nastavnim,
umjetnicko-nastavnim, nastavnim i struénim radnim mjestima (u daljnjem tekstu: zaposlenika), osim
redovitih profesora u trajnom zvanju, na SveuciliStu u Rijeci odnosno njegovim sastavnicama.

Ako je SveuliliSte nositelj izvedbe studija, postupke reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i struna radna mjesta provodi Senat SveudiliSta, odnosno rektor
odgovarajuéom primjenom odredbi ovoga Pravilnika koje se odnose na stru¢na vijeéa i €elnike
sastavnica.

1l. Rokovi reizbora

Clanak 2.
Reizbor zaposlenika obavlja se na nacin da stru¢no povjerenstvo podnosi struénom vijeéu
sastavnice izvjeS¢e o radu zaposlenika svakih pet godina od njegovog prethodnog izbora, odnosno
reizbora na znanstveno-nastavno, umjetnic¢ko-nastavno, nastavno ili struéno radno mjesto.

1. Pokretanje postupka reizbora

Clanak 3.

Postupak reizbora pokrece stru¢no vijeCe sastavnice nakon isteka Cetiri godine i devet
mjeseci od prethodnog izbora, odnosno reizbora iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika. Izuzetno, ponavljanje
postupka reizbora pokrece se nakon dvije godine od donosenja odluke struénog vijeca sastavnice o
ne prihvacanju izvjesca o radu, odnosno prihvacanju negativnog izvjeica o radu zaposlenika.

v. Struéno povjerenstvo za reizbor

Clanak 4.
Misljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza zaposlenika daje Struéno
povjerenstvo za reizbor zaposlenika (u nastavku: stru¢no povjerenstvo).
Stru¢no povjerenstvo imenuje strucno vijee sastavnice istovremeno s pokretanjem postupka
reizbora.
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Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem zvanju i
odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se provodi reizbor. Barem jedan ¢lan
stru¢nog povjerenstva ne moze biti zaposlenik sastavnice.

V. lzvijesée o radu

Clanak 5.
Struéno povjerenstvo obvezno je stru¢nom vije¢u sastavnice podnijeti izvjesée o radu
zaposlenika s miSljenjem o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza,
najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja.

VI. Postupak odluéivanja o izvjescu o radu

Clanak 6.

O prihvadanju izvie$¢a o radu zaposlenika odluduje stru¢no vijece sastavnice.

Ako struéno vijeCe sastavnice prihvati pozitivno izvje$¢e o radu zaposlenika, ujedno donosi
odluku o reizboru zaposlenika na radno mjesto za koje se provodio postupak reizbora na vrijeme od
pet godina.

Ako struéno vijeée sastavnice ne prihvati pozitivho izvjesée o radu zaposlenika, odnosno
prihvati negativno izvjes¢e o njegovom radu, ujedno donosi odluku o ponavljanju postupka reizbora
nakon dvije godine od donosenja odluke stru¢nog vijeca.

Clanak 7.
Ako struéno vijece sastavnice u ponovljenom postupku reizbora ne prihvati pozitivno izvjesce
o radu zaposlenika, odnosno prihvati negativno izvieS¢e o njegovom radu, ¢elnik sastavnice pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu s opéim propisima o radu.

VIl. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 8.

Do propisivanja minimalnih uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi izvie$ée o radu
zaposlenika, koje propisuje Nacionalno vijec¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo$ki razvoj, na
postupke reizbora zaposlenika primjenjivat Ce se uvjeti reizbora propisani:

1) Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,Narodne novine“ broj: 106/06)

2) Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podrudju umjetnosti (,Narodne novine“ broj:
106/06.) i

3) Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (,Narodne novine” broj: 13/12).

Clanak 9.
Do propisivanja oblika izvjeS¢a o radu zaposlenika, koje propisuje Nacionalno vijeée za
znanost, visoko obrazovanje i tehnolo$ki razvoj, u postupcima reizbora zaposlenika primjenjivat ¢e se
oblik izvjes¢a koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
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Clanak 10.
Struéna vijeca sastavnica pokrenut ¢e postupke reizbora za sve zaposlenike kojima je istekao
rok za pokretanje postupka reizbora propisan ¢lankom 3. ovog Pravilnika, najkasnije u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Odredbe ovog pravilnika ne odnose se na osobe zateene u zvanju i na radnom mjestu
redovitog profesora u vrijeme stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju {,,Narodne novine” broj: 94/13.)

Ponovni izbor osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto redovitog profesora (trajno
zvanje) provest ¢e se prema odredbi stavka 3. ¢lanka 67. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine” broj: 94/13.)

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

“Rektor

U Rijeci 29. travnja 2014. godine i iolb _
.drisc. Pero Lucin

Ovaj Pravilnik o postupku reizbora osoba na znanstveno-nastavnim, umj&tnicko-nastavnim,
nastavnim i struénim radnim mjestima na Sveucilistu u Rijeci je objavljen na oglasnoj plo¢i Sveucilista
u Rijeci dana 30. travnja 2014. godine i stupio je na snagu dana-8. svibnja 2014. godine.

U Rijeci, 8. svibnja 2014. godine lf

Dostaviti:
- svim sastavnicama,
- pismohrani, ovdje.
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1ZVJESCE
o radu zaposlenika za razdoblje od do godine

Clanovi struénog povjerenstva za
reizbor zaposlenika:

Podaci o odluci strucnog vijeéa o
pokretanju postupka reizbora (klasa,
urbroj i datum donosenja):

Osobni podaci o zaposleniku (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja,
stru¢ni/akademski naziv i zvanje):

Radno mjesto i datum izbora na radno
mjesto:

Propisani uvjeti Rektorskog zbora za
reizbor na radno mjesto:

Potvrda o rezultatu studentske ankete:

Analiza ispunjavanja ostalih uvjeta
Rektorskog zbora za reizbor na radno
mjesto:

Zakljutno misljenje o ispunjavanju
uvjeta Rektorskog zbora:

Prijedlog za reizbor na radno mjesto:
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Potpisi ¢lanova Struénog
povjerenstva:

Datum:
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